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Workday wird im dritten Jahr in Folge als Leader im Gartner® Magic Quadrant™ fir Cloud-ERP fir serviceorientierte
Unternehmen 2024 anerkannt

MUNICH, Germany, November 14, 2024 — Workday, Inc. (NASDAQ: WDAY),ein fihrender Anbieter von Lésungen, die
Unternehmen bei der Verwaltung ihrer Mitarbeitenden und Finanzen unterstitzen, zum dritten Mal in Folge alsLeader im

Gartner Magic Quadrant 2024 fir Cloud-ERP flir serviceorientierte Unternehmen1 positioniert. Ein kostenloses Exemplar des

Berichts kann hier angefordert werden.

Workday ermdglicht es dienstleistungsorientierten Unternehmen aus dem Gesundheitswesen, dem
Finanzdienstleistungssektor, der Telekommunikationsbranche und anderen Branchen, in kiirzerer Zeit fundierte finanzielle
Entscheidungen zu treffen. Mehr als 10.500 Kunden weltweit, darunter Cushman & Wakefield, Drury Hotels, Franklin
Templeton, RaceTrac, Unum, Vertex und andere, nutzen Workday, um ihre geschéftliche Agilitat zu steigern und sich an die
sich verandernde Arbeitswelt anzupassen. Mit Workday llluminate™, der nédchsten Generation von Workday Al, kénnen
Kunden alltdgliche Aufgaben beschleunigen und Finanzprozesse von der Budgetierung bis zur Spesenabrechnung
transformieren.

,Die Kl-gestitzten Losungen von Workday sorgen fur mehr Effizienz, Produktivitét und Kosteneinsparungen, indem sie
Menschen und Finanzdaten zusammenfihren, um verwertbare Erkenntnisse zu gewinnen und das Wachstum zu
beschleunigen*, sagt Terrance Wampler, Group General Manager, Office of the CFO, Workday. ,Wir glauben, dass diese
Auszeichnung unser Engagement fir kontinuierliche Innovationen bestétigt, die es unseren Kunden ermdglicht, ihnr Geschéft
voranzutreiben und die Rentabilitat zu steigern.”

Die Kombination von HR und Finance fiir eine neue Art des Arbeitens
Workday vereint Finanz-, HR- und Betriebsdaten in einem einzigen System, das Unternehmen zeitnahe und genaue Einblicke
bietet, um sie bei der Skalierung ihres Geschéfts und der Erreichung ihrer Transformationsziele zu unterstitzen.

Serviceorientierte Unternehmen nutzen Workday Human Capital Management (HCM), Workday Financial Management und
Workday Spend Management, um die Kosten und die Rentabilitat ihrer Mitarbeiter besser zu verstehen. Dieser Einblick
ermdglicht es Unternehmen, ihre Effizienz zu steigern und neue Wege fir Wachstum und héhere Rentabilitat zu finden.

Workday bietet serviceorientierten Unternehmen:

» Kernprozesse im Personal- und Finanzwesen rationalisieren, indem ineffiziente und manuelle Aufgaben in den
Bereichen Gehaltsabrechnung, Berichtswesen, Terminplanung usw. eliminiert werden, damit sich die Mitarbeiter auf ihre
eigentliche Arbeit konzentrieren kénnen.

+ Nahtlose Integration mit externen Systemen und Schaffung einer zuverlassigen Quelle der Wahrheit fir Finanz- und
Personalwesen Uber branchenspezifische Systeme hinweg, z. B. Kassensysteme fiir Einzelhandler,
Schadensdatenbanken flr Versicherungsunternehmen oder Kreditsysteme fiir Banken.

« Vorhersage von Finanzergebnissen durch Bereitstellung detaillierter Einblicke, um schnellere und genauere Analysen,
Prognosen und Entscheidungen zu ermdéglichen.

Kundenzufriedenheit durch uniibertroffene Innovation
Gartner Peer Insights dokumentiert Kundenerfahrungen durch verifizierte Bewertungen und Peer Reviews. Die Bewertungen
von Workday, datiert auf den 1. November 2024, lauten wie folgt:

« ,Eine Enterprise-Cloud-Plattform, die auf Inre modernen Geschaftsanforderungen zugeschnitten ist. Das Produkt bietet
eine hervorragende Auswahl an Funktionen, die betriebliche Prozesse in verschiedenen Unternehmensbereichen wie
Personalwesen, Finanzwesen und Beschaffung effektiv rationalisieren.” — Senior Engineer in der Softwarebranche
[vollstdndige Bewertung lesen

» ,Die Implementierung hat es uns ermdglicht, unsere Buchhaltungsprozesse zu vereinfachen und zu standardisieren,
Transparenz und Einblicke zu schaffen, um datengestitzte Entscheidungen zu treffen und das Self-Service-Reporting zu
férdern.” — Controller im Bankensektor [vollstandige Bewertung lesen]

o ,Workday hat unsere Erwartungen in Bezug auf Zeit und Aufwand fir die Unterstiitzung unseres Erfolgs als Workday-
Kunden stets Ubertroffen. Wir betrachten Workday nicht nur als unser Finanzsystem, sondern als einen Partner, der
unsere besten Interessen im Auge hat.” — Vice President, Finance, Planning and Operations in der Energie- und
Versorgungsbranche [vollsténdige Bewertung lesen|

Fir weitere Informationen

o Laden Sie ein kostenloses Exemplar des Berichts2024 Gartner® Magic Quadrant™ for Cloud ERP for Service-Centric
Enterprises.

o Lesen Sie den Blog-Artikel Workday Named a Leader in the 2024 Gartner Magic Quadrant for Cloud ERP for Service-
Centric Enterprises.
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Gartner Peer Insights content consists of the opinions of individual end users based on their own experiences, and should not
be construed as statements of fact, nor do they represent the views of Gartner or its affiliates. Gartner does not endorse any
vendor, product or service depicted in this content nor makes any warranties, expressed or implied, with respect to this content,
about its accuracy or completeness, including any warranties of merchantability or fithess for a particular purpose.
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permission. All rights reserved.

Uber Workday

Workday ist eine fihrende Enterprise-Plattform, die Unternehmen bei der Verwaltung ihrer wichtigsten Assets — ihrer
Mitarbeitenden und ihrer Finanzen — unterstiitzt. Die Workday-Plattform basiert auf kiinstlicher Intelligenz, die Kunden dabei
hilft, inre Mitarbeitenden zu férdern, ihre Arbeit zu optimieren und ihr Unternehmen immer weiter voranzubringen. Workday wird
von mehr als 10.500 Unternehmen weltweit und branchenlbergreifend eingesetzt — vom Mittelstand bis hin zu mehr als 60
Prozent der Fortune 500. Fir weitere Informationen zu Workday besuchen Sie workday.com

Zukunftsgerichtete Aussagen

Diese Pressemitteilung enthélt zukunftsgerichtete Aussagen, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Aussagen zu Planen,
Uberzeugungen und Erwartungen von Workday. Diese zukunftsgerichteten Aussagen beruhen ausschlieBlich auf derzeit
verfligbaren Informationen und Workdays derzeitigen Uberzeugungen, Erwartungen und Annahmen. Da sich zukunftsgerichtete
Aussagen auf die Zukunft beziehen, unterliegen sie inhdrenten Risiken, Ungewissheiten, Annahmen und Anderungen der
Umsténde, die schwer vorherzusagen sind und von denen viele auBerhalb der Kontrolle von Workday liegen. Sollten sich die
Risiken verwirklichen, die Annahmen sich als falsch erweisen oder unerwartete Anderungen der Umsténde eintreten, kénnten
die tatsachlichen Ergebnisse erheblich von den Ergebnissen abweichen, die in diesen zukunftsgerichteten Aussagen enthalten
sind, und daher sollten Sie sich nicht auf zukunftsgerichtete Aussagen verlassen. Zu den Risiken gehdren unter anderem
Risiken, die in den von uns bei der Securities and Exchange Commission (,SEC®), einschlieBlich unseres jliingsten Berichts auf
Formblatt 10-Q oder Formblatt 10-K und anderer Berichte, die wir von Zeit zu Zeit bei der SEC eingereicht haben und
einreichen werden, wodurch die tatsachlichen Ergebnisse von den erwarteten Ergebnissen abweichen kénnen. Workday
Ubernimmt keine Verpflichtung und beabsichtigt derzeit auch nicht, diese zukunftsgerichteten Aussagen nach dem Datum
dieser Mitteilung zu aktualisieren, sofern dies nicht gesetzlich vorgeschrieben ist.

Alle in diesem Dokument, auf der Workday Website oder in anderen Pressemitteilungen oder 6ffentlichen Erklarungen
erwahnten, noch nicht freigegebenen Dienste, Merkmale oder Funktionen, die derzeit nicht verfigbar sind, kénnen nach dem
Ermessen von Workday geandert werden und werden mdéglicherweise nicht wie geplant oder Gberhaupt nicht geliefert. Kunden,
die Workday-Dienste erwerben, sollten ihre Kaufentscheidung auf der Grundlage der derzeit verfligbaren Dienste, Merkmale
und Funktionen treffen.

Pressekontakt

Nicole Reichel: nicole.reichel@workday.com
The Hoffman Agency: WorkdayDACH@hoffman.com

1 Gartner Magic Quadrant for Cloud ERP for Service-Centric Enterprises, Robert Anderson, Denis Torii, Sam Grinter, Naveen
Mahendra, Tomas Kienast, Johan Jartelius, 4 November 2024
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