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Erweiterte Nutzung von Workday-Anwendungen in der globalen Belegschaft von Google
Google setzt auf Workday und damit auf ein einziges System fiir die Planung, Ausfiihrung, Analyse
und Erweiterung

MUNICH, Germany, Oct. 07, 2021 (GLOBE NEWSWIRE) -- Workday, Inc. (NASDAQ: WDAY), ein fuhrender
Anbieter von Enterprise-Cloud-Anwendungen fir das Finanz- und Personalwesen, gab heute bekannt,

dass Google LLC weitere Produkte des Unternehmens abonniert hat, darunter Workday Adaptive

Planning, Workday Extend, Workday Prism Analytics und Workday Strategic Sourcing. Im Rahmen fortlaufender
Investitionen in Talent-Management-Strategien wird Google verstarkt auf die bereits im Unternehmen
verwendete Losung Workday Human Capital Management (HCM) setzen. Neue Anwendungen sollen die
Mitarbeitererfahrung und das Recruiting verbessern, um die Belegschaft global zu unterstitzen.

Wer auf die Dynamiken moderner Geschaftsumfelder reagieren mdchte, muss seine Strategien neu ausrichten.
Entscheidend dabei ist, mit Systemen zu arbeiten, die datengestlitzte Erkenntnisse liefern und flexibel genug
sind, um die Einstellungsbemihungen und das Erreichen von Wachstumszielen zu unterstitzen. Mit Workday
verfugt Google Uber ein flexibles Cloud-basiertes System flr die Planung, Ausfihrung, Analyse und Erweiterung,
das dazu beitragt, die standig neuen Anforderungen der heutigen Arbeitswelt zu erflllen. Die erweiterte
Nutzung von Workday-HCM-Lésungen wird die Prozessoptimierung im Personalwesen bei Google weiter
vorantreiben. Auf diese Weise lassen sich die Talente des Unternehmens noch besser fordern, die Erfahrungen
der Mitarbeitenden starker personalisieren und Weiterentwicklungsoptionen gezielter aufzeigen.

Kommentare zur Meldung

»Wir freuen uns sehr Uber unsere Partnerschaft mit Workday*“, so Arvind KC, Vice President of Corporate
Engineering for People Operations bei Google. ,Workday ist die Stitze unserer HCM-Suite und bringt standig
Innovationen in diesem Bereich heraus. Die Weiterentwicklung der Mitarbeiter ist fir Google
erfolgsentscheidend. Wir freuen uns, unsere Partnerschaft mit Workday zu vertiefen, um die BedUrfnisse
unserer Mitarbeiter mithilfe der besten Produkt-Suite erfullen zu kénnen.”

L~Angesichts des schnellen Wandels in der heutigen Arbeitswelt investieren Organisationen wie Google in
Technologien, mit denen sich das Geschaft schneller an den jeweiligen Bedarf anpassen und sich skalieren
lasst”, erklart David Somers, Group General Manager, Office of the CHRO bei Workday. ,,Workday bietet auf
einzigartige Weise die Moéglichkeit, die Planung, Ausflihrung, Analyse und Erweiterung in einem einzigen System
zu bundeln, und daher setzen Kunden wie Google beim Vorantreiben ihrer digitalen Initiativen verstarkt auf
Workday.“

Uber Workday

Workday ist ein fihrender Anbieter von Enterprise-Cloud-Anwendungen fir dasFinanz- und Personalwesen, mit
denen sich Kunden an neue Gegebenheiten anpassen und in einer sich wandelnden Welt behaupten kénnen.
Die Workday-Anwendungen fir Finanzmanagement, Personalwesen, Planung, Ausgabenmanagement und
Analyse werden weltweit von Tausenden Unternehmen aus den verschiedensten Branchen eingesetzt - von
mittelstandischen Unternehmen bis hin zu mehr als 50 % der Fortune 500. Fur weitere Informationen zu
Workday besuchen Sie Workday.de.

Zukunftsgerichtete Aussagen

Diese Pressemitteilung enthalt zukunftsgerichtete Aussagen, die unter anderem Aussagen Uber die erwartete
Leistung und die Vorteile der Angebote von Workday enthalten. Die Wérter "glauben", "kénnen", "werden",
"schatzen", "fortsetzen"”, "antizipieren", "beabsichtigen”, "erwarten"”, "anstreben", "planen”, "projizieren" und
ahnliche Ausdricke dienen dazu, zukunftsgerichtete Aussagen zu identifizieren. Diese zukunftsgerichteten
Aussagen unterliegen Risiken, Ungewissheiten und Annahmen. Sollten die Risiken eintreten oder sich die
Annahmen als falsch erweisen, kénnten die tatsachlichen Ergebnisse erheblich von den Ergebnissen abweichen,
die in diesen zukunftsgerichteten Aussagen enthalten sind. Zu den Risiken gehéren unter anderem die Risiken,
die in den von Workday bei der Securities and Exchange Commission ("SEC") eingereichten Berichten
beschrieben sind, einschliefSlich des Formulars 10-Q fur das am 31. Juli 2021 zu Ende gegangene
Geschaftsquartal und kinftiger Berichte, die von Zeit zu Zeit bei der SEC eingereicht werden, und die dazu
fahren kdnnen, dass die tatsachlichen Ergebnisse von den Erwartungen abweichen. Workday Gbernimmt keine
Verpflichtung und beabsichtigt derzeit auch nicht, solche zukunftsgerichteten Aussagen nach dem Datum
dieser Mitteilung zu aktualisieren.

Alle in diesem Dokument, auf unserer Website oder in anderen Pressemitteilungen oder 6ffentlichen
Erklarungen erwahnten, noch nicht freigegebenen Dienste, Merkmale oder Funktionen, die derzeit nicht
verfugbar sind, kdnnen nach dem Ermessen von Workday geandert werden und werden moglicherweise nicht
wie geplant oder Uberhaupt nicht geliefert. Kunden, die Workday-Dienste erwerben, sollten ihre
Kaufentscheidung auf der Grundlage der derzeit verfigbaren Dienste, Merkmale und Funktionen treffen.
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