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Workday als ein ,Leader” im Gartner Magic Quadrant fir Cloud Human Capital Management Suites fur
mittelstandische und groRe Unternehmen positioniert

Zum dritten Mal in Folge Positionierung als ein ,,Leader” / Hochste Platzierung bei , Ability to
Execute"

MUNCHEN, Aug. 22, 2018 (GLOBE NEWSWIRE) -- Die Analysten von Gartner haben Workday,

Inc. (NASDAQ:WDAY), einen fihrenden Anbieter von Cloud-Anwendungen flr das Finanz- und Personalwesen,
zum dritten Mal in Folge im ,Leaders Quadrant” des Magic Quadrant fur Cloud HCM Suites flr mittelstandische
und groRe Unternehmenl positioniert. Workday erzielte dabei in der Kategorie ,Ability to Execute" die
Spitzenposition.

Immer mehr Organisationen verlassen sich auf Workday Human Capital Management (HCM), um die
Produktivitat und die Karriereplanung der Mitarbeiter zu verbessern, tiefere Einblicke in den Personalbestand zu
bekommen und mit den sich andernden Geschaftsanforderungen Schritt zu halten. Mit mehr als tUber 70
Prozent seiner mehr als 2.200 Kunden im Produktivbetrieb und einer Kundenzufriedenheit von 98 Prozent liefert
Workday kontinuierlich die Vision und Innovation, die globale Unternehmen benétigen, um wettbewerbsfahig zu
bleiben. Dabei helfen ihnen die folgenden Neuentwicklungen:

e GroRere Offenheit und Erweiterbarkeit fir das Management ihres einzigartigen Geschafts: Workday bietet
eine noch groBere Offenheit fir Kunden und erweitert Workday in andere Umgebungen und Anwendungen
hinein. Auf der Workday Cloud Platform entwickeln und implementieren Early Adopters bereits
Anwendungen und ebnen damit den Weg flr weitere Kunden und Partner, um in Zukunft
Programmierschnittstellen und Workday-Tools zu nutzen. Durch eine Partnerschaft mit Slack hilft Workday
Mitarbeitern dabei, sich in ihrer bekannten Arbeitsumgebung noch einfacher zu vernetzen und zusammen
zu arbeiten.

¢ Intelligentere Technologien fur ein reibungsloses Arbeiten: Workday stellt intelligentere Tools zur
Verfigung, um Aufgaben zu vereinfachen und die Mitarbeitererfahrung insgesamt zu verbessern. Dazu
gehort die Entwicklung eines Conversational Interface - Workday Assistant -, das die Fahigkeiten der
Sprachverarbeitung fur die natlrliche Sprache verwendet, um allen Mitarbeitern in Echtzeit Informationen,
Empfehlungen und Best Practices zu liefern - ganz einfach wahrend ihrer taglichen Arbeit. Workday bietet
auBerdem eine neue Benutzererfahrung flr ein noch starker vernetztes, personlicheres und
ansprechenderes digitales Erlebnis. In Workday Learning werden Machine-Learning-gestitzte
Verbesserungen in der Medientranskription die Zuganglichkeit, das Verstandnis und die Videosuche fur die
Nutzer verbessern.

e Mehr globale Ressourcen fur weitere Expansion: Die Workday Kunden Community, die fur mehr als 31
Millionen Anwender weltweit steht, erzielt mit der Software von Workday weiterhin geschaftlichen
Mehrwert - und das in mehr als 200 Landern und in mehr als 30 Sprachen. Mit wachsender Kundenzahl
und weltweiter Expansion erweitert Workday auch seine globale Prasenz durch Initiativen wie das Workday
Global Payroll Cloud Programm weiter aus. Im Rahmen dessen kénnen Kunden die passenden lokalen
Dienstleister fUr ihre Gehaltsabrechnung auswahlen. Gleichzeitig kdnnen sie Kosten und Zeit einsparen, die
ansonsten durch die Implementierung, Integration und Verwaltung von Drittanbieter-Lésungen zur
Gehaltsabrechnung anfallen wirden. Workday hat derzeit 20 globale Payroll-Partner, die zertifizierte
Integrationen fUr mehr als 127 Lander anbieten.

»Wir glauben, dass Gartners Positionierung von Workday als ein Cloud HCM Leader im dritten Jahr in Folge
unsere Innovationsfahigkeit und die Unterstitzung ausdrickt, die wir unseren Kunden auf der ganzen Welt
bieten. Dies spiegelt auch die Kundenzufriedenheit wider, bei der wir zu 98 Prozent positiv bewertet werden*”,
sagt Cristina Goldt, Vice President, HCM Products bei Workday. ,Einige der gréf3ten Organisationen weltweit -
einschliel8lich Fortune 50 und Fortune 500 Unternehmen - nutzen Workday, weil wir seit jeher Kunden rasch in
Produktion bringen und sie in einer kurzen Zeit Mehrwert realisieren kdnnen. Wir freuen uns darauf, weiterhin
mit unseren Kunden zusammenzuarbeiten, ihnen die Technologie und Erfahrungen zu bieten, die ihre
Erwartungen Ubertreffen und damit gleichzeitig ihr Wachstum und ihren Erfolg zu férdern.”

Zusatzliche Informationen:

¢ Lesen Sie die kostenlose Ausgabe des Gartner-Berichts auf der Webseite von Workday.
e Besuchen Sie den Workday-Blog fiir eine zusatzliche Perspektive: Workday Positioned as a Leader in

Gartner Magic Quadrant for Cloud HCM Suites for Midmarket and Large Enterprises, von Cristina Goldt, Vice
President, HCM Products bei Workday.

1 Gartner ,,Magic Quadrant for Cloud HCM Suites for Midmarket and Large Enterprises”, von Melanie Lougee,
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Ranadip Chandra, Ron Hanscome, Helen Poitevin, Chris Pang, Jeff Freyermuth, Sam Grinter, John Kostoulas,
Jason A. Cerrato, 15 August 2018.

Haftungsausschluss:

Weder unterstitzt Gartner Anbieter, Produkte und Services, die in seinen Forschungspublikationen beschrieben
werden, noch empfiehlt es die ausschliefliche Zusammenarbeit mit Anbietern, die hohe Bewertungen oder
anderweitige Anerkennungen erhalten haben. Gartners Forschungspublikationen bilden die Meinung von
Gartners Forschungseinrichtung ab und sollten nicht als Tatsachenbehauptungen missverstanden werden.
Gartner schliel3t alle ausdricklichen oder stillschweigenden Gewahrleistungen in Bezug auf diese Forschung
aus, dazu zahlen auch Gewahrleistungen hinsichtlich der Markttauglichkeit oder der Eignung fur einen
bestimmten Zweck.

Uber Workday

Workday ist ein fihrender Anbieter von Enterprise-Cloud-Anwendungen fir dasFinanz- und Personalwesen. Das
Unternehmen wurde 2005 gegrindet und bietet Anwendungen in den Bereichen Finanzmanagement, Human
Capital Management und Analyse, die fur globale Konzerne, Bildungseinrichtungen und Regierungsbehérden
konzipiert sind. Von mittelstandischen bis hin zu Fortune-50-Unternehmen haben sich Organisationen bereits fur
Workday entschieden.

© 2018. Workday, Inc. Alle Rechte vorbehalten. Workday und das Workday-Logo sind eingetragene Marken von
Workday, Inc. Alle anderen Marken- und Produktnamen sind Marken oder eingetragene Marken ihrer jeweiligen
Inhaber.

Zukunftsgerichtete Aussagen

Diese Pressemitteilung beinhaltet sogenannte forward-looking statements, zukunftsgerichtete Aussagen, zum
Beispiel zur erwarteten Leistung und dem Nutzen der Workday-Lésungen. Woérter wie ,glauben",
~wahrscheinlich", ,werden", ,planen", ,erwarten” und dhnliche Ausdricke sind Kennzeichen solcher Aussagen.
Zukunftsgerichtete Aussagen unterliegen immer gewissen Risiken oder Unwagbarkeiten und basieren auf
Annahmen. Weichen Entwicklungen von den Annahmen ab, so kann dies Auswirkungen auf die Ergebnisse der
Aussagen haben. Unwagbarkeiten kénnen zum Beispiel zu tun haben, sind aber nicht beschrankt auf, mit
unseren Einreichungen bei der Securities and Exchange Commission (SEC), einschlieBlich des Formulars 10-Q
fUr das Quartal, das am 30. April 2018 endete, und unsere zuklnftigen Reports, die wir bei der SEC einreichen
werden. Die damit verbundenen Unwagbarkeiten kénnen dazu fuhren, dass Vorhersagen nicht wie
angenommen eintreffen. Workday wird zukunftsgerichtete Aussagen in dieser Meldung nach deren
Veroffentlichung nicht mehr anpassen.

Jegliche noch nicht veroéffentlichten Dienste, Features oder Funktionen, die in diesem Dokument, auf unserer
Website oder weiteren Pressemeldungen oder 6ffentlichen Statements genannt werden, kénnen sich noch
andern. Zudem kann sich Workday entscheiden, diese nicht zu veréffentlichen. Kunden oder potenzielle Kunden
von Workday, Inc. sollten ihre Kaufentscheidung immer von den Diensten, Features oder Funktionen abhangig
machen, die bereits verfugbar sind.

© 2018. Workday, Inc. Alle Rechte vorbehalten. Workday und das Workday Logo sind eingetragene
Markenzeichen von Workday, Inc.
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