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Workday als ein Leader im Gartner Magic Quadrant fir Cloud HCM Suiten fir Unternehmen mit mehr als 1.000 Mitarbeitern
benannt

Die Positionierung als ein Leader erfolgt zum fiinften Mal in Folge; h6chste Gesamtposition fiir die Fahigkeit zur
Umsetzung (,,ability to execute®) erreicht

MUNICH, Germany, Dec. 09, 2020 (GLOBE NEWSWIRE) --Workday. Inc. (NASDAQ:WDAY), ein fiihrender Anbieter von
Enterprise-Cloud-Anwendungen flr das Finanz- und Personalwesen, gab heute bekannt, als ein Leader imGartner Magic

Quadrant fiir Cloud HCM Suiten fiir Unternehmen mit mehr als 1.000 Mitarbeitern1 eingestuft worden zu sein. Workday wurde
im flnften Jahr in Folge als ein Leader ausgezeichnet und erreichte die héchste Einstufung fir die Fahigkeit zur Umsetzung.

Mehr denn je verlassen sich Unternehmen heute auf Workday Human Capital Management (HCM), um auf sich schnell
verandernde Bedingungen zu reagieren—ob diese nun von COVID-19, von einem erneuerten Fokus auf Themen wie
Zugehorigkeit und Diversitat, oder von Marktverdnderungen bedingt sind. Mehr als 7.700 Kunden, darunter Club Med, Dow
Chemical, The Home Depot, Humana, Mastercard, Tokyo Electron und Wegmans, nutzen Workday nicht nur, um durch eine
sich verandernde Welt zu navigieren, sondern auch, um sich schnell anzupassen und erfolgreich zu sein.

Kontinuierliche Innovation

Workday verfolgt seine Produktvision und betreibt Innovationen weiterhin in einer Weise, die den Markt fir HCM-Technologie
verandert. Mit tief in der Plattform eingebettetem Machine Learning hat Workday eine einzigartige Skills Foundation geschaffen,
die wesentlich modernisiert, wie Unternehmen Talente optimieren, um veranderlichen Geschéaftsanforderungen gerecht zu
werden. Durch ein neues Verstéandnis von HR-Systemen - intelligent, ansprechend und befahigend - hat Workday das HCM
weit Uber die traditionellen Dokumentationssysteme hinaus entwickelt und hilft Kunden dabei, ihre organisatorische Agilitat zu
verbessern und in ihren Erfolg, angetrieben von Skills Management, zu bestérken.

Im vergangenen Jahr hat Workday mehrere neue Produkte und Lésungen vorgestellt, die Kunden dabei helfen, den sich
sténdig andernden BedUrfnissen zu begegnen. Workday Help unterstitzt die HR als Fallmanagement-Anwendung

und Workday Journeys schafft personalisierte Erfahrungen fiir Mitarbeiter. Diese Lésungen verbessern die Workday People
Experience durch Hyper-Personalisierung und ermdglichen Arbeitgebern, ihre Teams besser einzubinden und zu

unterstutzen. Workday People Analytics ist eine Augmented Analytics-Anwendung, die Risiken und Chancen fir die Belegschaft
identifiziert und Einblicke in Form einer leicht versténdlichen Story liefert. Workday Extend ermdglicht es Kunden und Partnern,
Anwendungen und Erweiterungen liber Workday hinaus zu entwickeln, um ihre individuellen Geschéaftsanforderungen zu
erfdllen.

Darlber hinaus lieferten die Workday Services mehr als 125 Lésungsbeitrdge, um Unternehmen dabei zu unterstitzen, ihre
Arbeit remote fortzusetzen und Arbeitnehmer in der Pandemie sicher zurlick an ihren Arbeitsplatz zu bringen. Und um
Organisationen zu unterstitzen, die sich gegen Rassismus und soziale Ungerechtigkeit stark machen, fihrte Workday die VIBE
Central und VIBE Index L&sungen ein, um Arbeitgeber bei der Schaffung gerechterer und integrativer Arbeitsplatze zu
unterstltzen.

Umsetzung, die den Kundenerfolg méglich macht

Workday erlebt weltweit eine starke Kundenakzeptanz und wird bereits in mehr als 170 Landern eingesetzt. Um sicherzustellen,
dass die Workday Kunden-Community - die mehr als 45 Millionen Arbeithnehmer reprasentiert - vollumfénglich unterstitzt wird,
hat das Unternehmen sein Partner-Okosystem auf mehr als 200 Software-Partnerfirmen und insgesamt mehr als 13.500
zertifizierte Ressourcen erweitert.

Da mehr als 70 Prozent aller Kunden auf den Workday-Anwendungen live geschaltet sind und dadurch Mehrwerte erkennen,
strebt Workday auch weiterhin nach Fortschritten bei der Skalierung von erfolgreichen Implementierungen bei Unternehmen in
der GréBenordnung von hunderttausend bis zu einer Million Angestellten—die gréBte Cloud-Core-HCM-Implementierung, die je
von einem einzigen Unternehmen auf einem einzigen Mandanten erreicht wurde.

Das stetige Engagement von Workday fiir Kundenzufriedenheit und Erfolg hat zu verschiedenen neuen Initiativen gefihrt, die
das Kundenerlebnis weiter verbessern und Kunden Uber die neuesten verfligbaren Technologien informieren. Beispielsweise
kdnnen Kunden durch Workday Success Plans, die auf Abonnement-Basis verfugbar sind, aus einem Mix von Schulungen,
Tools und Dienstleistungen diejenigen auswahlen, die ihren Mitarbeitern, ihren Lerngewohnheiten und ihren Geschéftszielen
entsprechen. AuBBerdem ist Workday bestrebt, sicherzustellen, dass Kunden in die Lage versetzt werden, neue Updates zu
Ubernehmen, die alle sechs Monate verdéffentlicht werden.

Anerkennung durch Kunden
Darlber hinaus dokumentiert Gartner Peer Insights die Kundenerfahrung durch verifizierte Bewertungen und Peer Reviews.
Seit dem 9. November 2020 umfassen die Workday Kundenbewertungen folgende Aussagen:

o ,Workday hat nicht nur heute eine hohe Leistungsfahigkeit, sondern denkt auch immer an morgen ... Sie sind auch sehr
gut in der Lage, sich schnell auf Situationen einzustellen, die sich ohne Vorwarnung ergeben, wie zum Beispiel die
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aktuelle Pandemie.” —
IT-Gruppenleiter in der verarbeitenden Industrie [gesamte Bewertung lesen]

« ,Das Engagement von Workday spiegelt sich im Erfolg des Kunden. ... Die Benutzererfahrung ist Gberragend und der
Einsatz fur kontinuierliche Verbesserung hat uns die Wahl leicht gemacht* — Vizepréasident in der Fertigungsindustrie

[gesamte Bewertung lesen

« ,Die Partnerschaft war auBergewdhnlich. Workdays Anwesenheit bei unserem Go-Live war fantastisch und hat dazu
beigetragen, dass alle Probleme, mit denen wir konfrontiert waren, schnell gelést werden konnten®. — Vizeprésident in der

Finanzindustrie [gesamte Bewertung lesen

Kommentar zur Meldung

+Wir glauben, dass die Einstufung von Workday als ein Cloud HCM Leader durch Gartner im flnften Jahr in Folge unsere
Fahigkeit widerspiegelt, kontinuierlich innovativ zu sein, unsere Versprechen zu halten und eine beispiellose Agilitat zu bieten—
und das in einer Zeit, in der Kunden einen vertrauenswurdigen Partner brauchen, der ihnen hilft, unerwartete Veranderungen
zu meistern”, so David Somers, General Manager, Talent Optimization, Workday. ,Wir werden auch weiterhin flexible,
datengesteuerte Technologien und Lésungen anbieten, die unsere Kunden nicht nur unterstiitzen, sondern ihnen auch in
schwierigen Zeiten zu Erfolg verhelfen.”

Weiterfihrende Information

o Lesen Sie den Blog ,Workday als ein Leader im Gartner Magic Quadrant fiir Cloud HCM Suiten fiir Unternehmen mit

mehr als 1.000 Mitarbeitern genannt* von Barbry McGann, Executive Director, Office of CHRO Solution Marketing,
Workday.
o Lesen Sie ein kostenloses Exemplar des Gartner-Berichts liber Workday auf derWebsite des Unternehmens.

1 Gartner “Magic Quadrant for Cloud HCM Suites for 1,000+ Employee Enterprises,” von Jason Cerrato, Chris Pang, Jeff
Freyermuth, Ron Hanscome, Helen Poitevin, Sam Grinter, Ranadip Chandra, Amanda Grainger, 9. November 2020.

Gartner Haftungsausschluss:

Weder unterstitzt Gartner Anbieter, Produkte und Services, die in seinen Forschungspublikationen beschrieben werden, noch
empfiehlt es die ausschlieBliche Zusammenarbeit mit Anbietern, die hohe Bewertungen oder anderweitige Anerkennungen
erhalten haben. Gartners Forschungspublikationen bilden die Meinung von Gartners Forschungseinrichtung ab und sollten nicht
als Tatsachenbehauptungen missverstanden werden. Gartner schlieBt alle ausdrlicklichen oder stillschweigenden
Gewabhrleistungen in Bezug auf diese Forschung aus, dazu zahlen auch Gewahrleistungen hinsichtlich der Markttauglichkeit
oder der Eignung fir einen bestimmten Zweck.

Die Bewertungen von Gartner Peer Insights stellen die subjektiven Meinungen einzelner Endnutzer auf der Grundlage ihrer
eigenen Erfahrungen dar und repréasentieren nicht die Ansichten von Gartner oder seinen Partnern.

Uber Workday

Workday ist ein fihrender Anbieter von Enterprise-Cloud-Anwendungen fir dasFinanz- und Personalwesen, der seine Kunden
dabei unterstitzt, sich an eine sich verandernde Welt anzupassen und erfolgreich zu sein. Die Workday Anwendungen flir das
Finanzmanagement, Personalwesen, Planung, Ausgabenmanagement und Analyse werden bereits von Tausenden von
Organisationen aus allen Branchen weltweit eingesetzt — von mittelstandischen Unternehmen bis hin zu mehr als 45 Prozent

der Fortune-500-Unternehmen. Weitere Informationen tber Workday finden Sie unterworkday.de.

Zukunftsgerichtete Aussagen

Diese Pressemitteilung beinhaltet sogenannte Forward-Looking Statements, auf die Zukunft gerichtete Aussagen, zum Beispiel
zur erwarteten Leistung und dem Nutzen der Workday-L&sungen. Wérter wie ,glauben”, ,wahrscheinlich", ,werden", ,planen"”,
Lerwarten" und ahnliche Ausdriicke sind Kennzeichen solcher Aussagen. Zukunftsgerichtete Aussagen unterliegen immer
gewissen Risiken oder Unwéagbarkeiten und basieren auf Annahmen. Weichen Entwicklungen von den Annahmen ab, so kann
dies Auswirkungen auf die Ergebnisse der Aussagen haben. Unwéagbarkeiten kdnnen zum Beispiel zu tun haben, sind aber
nicht beschrénkt auf, mit unseren Einreichungen bei der Securities and Exchange Commission (SEC), einschlieBlich des
Formulars 10-K fiir das Quartal, das am 30. April 2020 endete, und unsere zukiinftigen Reports, die wir bei der SEC einreichen
werden. Die damit verbundenen Unwégbarkeiten kdnnen dazu fihren, dass Vorhersagen nicht wie angenommen eintreffen.
Workday wird zukunftsgerichtete Aussagen in dieser Meldung nach deren Veréffentlichung nicht mehr anpassen.

Jegliche noch nicht veréffentlichten Dienste, Features oder Funktionen, die in diesem Dokument, auf unserer Website oder
weiteren Pressemeldungen oder 6ffentlichen Statements genannt werden, kénnen sich noch andern. Zudem kann sich Workday
entscheiden, diese nicht zu veréffentlichen. Kunden oder potenzielle Kunden von Workday, Inc. sollten ihre Kaufentscheidung
immer von den Diensten, Features oder Funktionen abhéangig machen, die bereits verfligbar sind.

© 2020 Workday, Inc. Alle Rechte vorbehalten. Workday und das Workday Logo sind eingetragene Markenzeichen von
Workday, Inc. Alle anderen Marken- und Produktnamen sind Warenzeichen oder eingetragene Warenzeichen ihrer jeweiligen
Inhaber.
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