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Workday als ein ,Leader” im Gartner Magic Quadrant fur Cloud Core Financial Management Suites flr
mittelstandische, groBe und globale Unternehmen positioniert

Zum zweiten Mal in Folge Positionierung als ein ,,Leader” / Insgesamt beste Platzierung auf der
Achse ,,Completeness of Vision”

MUNCHEN , June 06, 2018 (GLOBE NEWSWIRE) -- Die Analysten von Gartner haben Workday,
Inc. (NASDAQ:WDAY), einen flhrenden Anbieter von Enterprise-Cloud-Anwendungen flr das Finanz-
und Personalwesen, zum zweiten Malin Folge im ,Leaders Quadrant” des ,Magic Quadrant for Cloud Core

Financial Management Suites for Midsize, Large, and Global Enterprises” (1) positioniert. Workday erzielte dabei
die beste Positionierung auf der Achse ,Completeness of Vision“.

Finanzabteilungen mussen immer gréBere Anforderungen erfullen und Fuhrungskrafte dabei unterstitzen, das
Unternehmenswachstum voranzutreiben. Finanzexperten bendtigen daher Technologien, mit denen sie Risiken
managen, neue Chancen erkennen und mit dem Wandel Schritt halten kbnnen. Um seine weltweiten Kunden zu
unterstitzen, hat Workday sein Cloud-basiertes Finanzsystem weiter ausgebaut. Workday Financial
Management - in Kombination mit Workday Prism Analytics, Workday Benchmarking und Workday Planning -
verfugt Uber die benétigten Funktionen und Kapazitaten, die fur zuklnftige Aufgaben der Finanzabteilung
unerlasslich sind, darunter:

¢ Intelligentere Automatisierung: Workday investiert weiterhin in die intelligente Gestaltung seiner
Finanzanwendungen mit maschinellen Lernfunktionen. So werden wichtige Finanzaufgaben automatisiert,
um mehr Zeit far wichtige Aufgaben und Projekte zu gewinnen. Beispielsweise kann ein Revenue Manager
mit dem Dashboard von Workday die Funktion Predictive Analytics nutzen, um auszurechnen, mit welcher
Wahrscheinlichkeit eine Rechnung punktlich bezahlt wird. Ein weiteres Beispiel: Ein Mitarbeiter kann Uber
die optische Zeichenerkennung Belege mit Hilfe eines Mobiltelefons scannen und automatisch Artikel zu
Spesenabrechnungen hinzufligen.

¢ Intelligentere Einbli >Intelligentere Nutzererfahrung: Workday fokussiert sich auf eine nahtlose Anwendung
und investiert in moéglichst einfache und kollaborative Interaktion. Beispielsweise kdnnen Nutzer in
Workday Planning Fragen und Updates von anderen Planungsteilnehmern direkt Gber gemeinsame
Arbeitsblatter (Worksheets) in Echtzeit beantworten und kommentieren. Kunden kénnen auch tber eine
Benutzeroberflache mit Workday interagieren, zusammenarbeiten und Fragen zu bestimmten Aufgaben
und Ablaufen stellen.

Kommentar

L,Gartners Auszeichnung von Workday als ein Leader im Bereich des Cloud-Finanzmanagements und unsere
Positionierung auf der Achse fir ,Completeness of Vision” demonstrieren, dass wir Finanzteams auf der ganzen
Welt innovative Losungen bieten, mit denen sie ihr Geschaft vorantreiben kdnnen,” kommentiert Betsy Bland,
Vice President, Financial Management Corporate Strategy bei Workday. ,Angesichts der zunehmenden
Geschwindigkeit sowie den steigenden Anforderungen der Geschaftswelt brauchen Finanzteams einen
zuverlassigen Technologiepartner, der den Kunden in den Mittelpunkt stellt. Genau das tut Workday: Wir geben
Kunden die ndtigen Einsichten, Erfahrungen und die Agilitdt, um gegenwartige und zukinftige
Finanzbedlrfnisse zu erftllen."

Weitere Informationen

¢ Lesen Sie den Gartner-Bericht kostenlos auf der Website von Workday.

¢ Weitere Informationen erhalten Sie auch in dem Blogpost ,Workday Named a Leader in Gartner Magic
Quadrant for Cloud Core Financial Management Suites for Second Year in a Row" von Betsy Bland, Vice
President, Financial Management Corporate Strategy bei Workday.

e Eine Ubersicht, wie sich Workday Financial Management von der Konkurrenz unterscheidet, erhalten Sie in
diesem Video

(1) Gartner “Magic Quadrant for Cloud Core Financial Management Suites for Midsize, Large and Global
Enterprises,” von John E. Van Decker | Robert P. Anderson | Mike Guay, 29 May 2018.

Haftungsausschluss

Weder unterstitzt Gartner Anbieter, Produkte und Services, die in seinen Forschungspublikationen beschrieben
werden, noch empfiehlt es die ausschlieBliche Zusammenarbeit mit Anbietern, die hohe Bewertungen oder
anderweitige Anerkennungen erhalten haben. Gartners Forschungspublikationen bilden die Meinung von
Gartners Forschungseinrichtung ab und sollten nicht als Tatsachenbehauptungen missverstanden werden.
Gartner schliefSt alle ausdricklichen oder stillschweigenden Gewahrleistungen in Bezug auf diese Forschung
aus, dazu zahlen auch Gewahrleistungen hinsichtlich der Markttauglichkeit oder der Eignung fur einen
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bestimmten Zweck.

Uber Workday

Workday ist ein fUhrender Anbieter von Enterprise-Cloud-Anwendungen fur dasFinanz- und Personalwesen. Das
Unternehmen wurde 2005 gegrindet und bietet Anwendungen in den Bereichen Finanzmanagement, Human
Capital Management und Analyse, die fur globale Konzerne, Bildungseinrichtungen und Regierungsbehérden
konzipiert sind. Von mittelstandischen bis hin zu Fortune-50-Unternehmen haben sich Organisationen bereits fur
Workday entschieden.

Zukunftsgerichtete Aussagen

Diese Pressemitteilung beinhaltet sogenannte forward-looking statements, zukunftsgerichtete Aussagen, zum
Beispiel zur erwarteten Leistung und dem Nutzen der Workday-Lésungen. Worter wie ,glauben”,
.wahrscheinlich", ,werden", ,planen”, ,erwarten" und dhnliche Ausdricke sind Kennzeichen solcher Aussagen.
Zukunftsgerichtete Aussagen unterliegen immer gewissen Risiken oder Unwagbarkeiten und basieren auf
Annahmen. Weichen Entwicklungen von den Annahmen ab, so kann dies Auswirkungen auf die Ergebnisse der
Aussagen haben. Unwagbarkeiten kdnnen zum Beispiel zu tun haben, sind aber nicht beschrankt auf, mit
unseren Einreichungen bei der Securities and Exchange Commission (SEC), einschlie8lich des Formulars 10-Q
fr das Quartal, das am 30. April 2018 endete, und unsere zuklnftigen Reports, die wir bei der SEC einreichen
werden. Die damit verbundenen Unwagbarkeiten kdénnen dazu fuhren, dass Vorhersagen nicht wie
angenommen eintreffen. Workday wird zukunftsgerichtete Aussagen in dieser Meldung nach deren
Veroffentlichung nicht mehr anpassen.

Jegliche noch nicht veroffentlichte Dienste, Features oder Funktionen, die in diesem Dokument, auf unserer
Website oder weiteren Pressemeldungen oder o6ffentlichen Statements genannt werden, kdnnen sich noch
andern. Zudem kann sich Workday entscheiden, diese nicht zu veroéffentlichen. Kunden oder potenzielle Kunden
von Workday, Inc. sollten ihre Kaufentscheidung immer von den Diensten, Features oder Funktionen abhangig
machen, die bereits verfugbar sind.
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